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I. Общие положения

1. Положение о системе управления охраной труда (далее - СУ ОТ) разработано на 
основе Типового положения Минтруда России от 29.10.2021 №  776н «Об утверждении 
типового положения о системе управления охраной труда» и национального стандарта 
Российской Федерации.

СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и производственной системы (АО 
«Арсеньевэлектросервис -  далее Общество) и представляет собой единство:

а) организационной структуры управления Общества (согласно штатному расписанию), 
предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на 
всех уровнях управления;

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 
эффективностью работы в области охраны труда;

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 
регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и 
контрольно-учетные документы.

2. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются Обществом с 
учетом специфики деятельности в области электроэнергетики, принятых на себя обязательств 
по охране труда, содержащихся в международных, межгосударственных и национальных 
стандартах и руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик 
по охране труда.

3. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике 
(стратегии) организации в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения 
условий и охраны труда, которые включают в себя:

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;
б) соблюдение законодательных и иных норм;
в) достижение целей в области охраны труда.

4. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных 
рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, 
оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под 
управлением Общества, с учетом потребностей и ожиданий работников, а также других 
заинтересованных сторон.

5. Положения СУОТ распространяются на всех работников Общества в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ учитывается 
деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях (территориях, 
зданиях, сооружениях и других объектах) Общества, находящихся в его ведении.

II. Нормативные ссылки

При разработке настоящего Положения использованы следующие документы:
1) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;
2) Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;
3) Федеральный закон от 10.12.1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного 

движения»;
4) Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной

безопасности опасных производственных объектов»;
5) Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
6) Федеральный закон от 30.03.99 N 52-ФЗ «О санитарно -  эпидемиологическом 

благополучии населения»;
7) Федеральный закон от 26.03.2003 г. № 35-ФЗ «Об электроэнергетике»;
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8) Федеральный закон № 384-ФЗ от 30.12.2009 года «Технический регламент о 
безопасности зданий и сооружений»;

9) Федеральный закон № 323-ФЗ от 21.11.2011 «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации»;

10) Федеральный закон № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке условий
труда»;

11) Постановление Правительства РФ № 1090 от 23.10.1993 г. «О Правилах 
дорожного движения (вместе с «Основными положениями по допуску транспортных средств к 
эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного 
движения»;

12) Постановление Правительства РФ № 1479от 16.09.2020 г. «Об утверждении 
Правил противопожарного режима в Российской Федерации»;

13) Постановление Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021 г. « Правила обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда»;

14) Постановление Правительства РФ № 1206 от 05.07.2022 г. «О порядке 
расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников» (вместе с 
«Правилами расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников»;

15) Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному 
надзору № 461 от 26.11.2020 г. «Об утверждении Федеральных нормы и правил в области 
промышленной безопасности» «Правила безопасности опасных производственных объектов, 
на которых используются подъемные сооружения»;

16) Приказ Минэнерго РФ № 261 от 30 июня 2003 г. «Об утверждении Инструкции по 
применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках»;

17) Приказ Министерства энергетики РФ № 390 от 31 августа 2011г. "Об 
утверждении Порядка проведения медицинских осмотров (обследований) работников, 
непосредственно занятых на работах, связанных с обслуживанием объектов 
электроэнергетики";

18) Приказ Минэнерго России № 811 от 12.08.2022 «Об утверждении Правил 
технической эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии»;

19) Приказ Минэнерго России № 1070 от 04.10.2022 «Об утверждении Правил 
технической эксплуатации электрических станций и сетей Российской Федерации и о внесении 
изменений в приказы Минэнерго России № 757 от 13 сентября 2018 г., от 12 июля 2018 г. № 
548»;

20) Приказ Минтруда России № 753н от 28.10.2020 г. «Об утверждении правил по 
охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов»;

21) Приказ Минтруда России № 782н от 16 ноября 2020 г. «Об утверждении Правил 
по охране труда при работе на высоте»;

22) Приказ Минтруда России № 833н от 27.11.2020г. «Об утверждении Правил по 
охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте 
технологического оборудования»;

23) Приказ Минтруда России № 835н от 27.11.2020 г. «Об утверждении Правил по 
охране труда при работе с инструментом и приспособлениями»;

24) Приказ Минтруда России № 871н от 09.12.2020 г. «Об утверждении Правил по 
охране труда на автомобильном транспорте»;

25) Приказ Минтруда России № 884н от 11.12.2020 г. «Об утверждении Правил по 
охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных работ»;

26) Приказ Минтруда России № 903н от 15.12.2020 г. «Об утверждении Правил по 
охране труда при эксплуатации электроустановок»;

27) Приказ Минтруда России № 656н от 22.09.2021 г. «Об утверждении примерного 
перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при 
производстве работ (оказании услуг)) на территории, находящейся под контролем другого 
работодателя (иного лица)»;

28) Приказ Минтруда России № 771н от 29.10.2021 г. «Об утверждении примерного 
перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны
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труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 
повышения их уровней»;

29) Приказ Минтруда России № 773н от 29.10.2021 г. «Об утверждении форм 
(способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 
условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 
охрану труда»;

30) Приказ Минтруда России № 774н от 29.10.2021 г. «Об утверждении общих 
требований к организации безопасного рабочего места»;

31) Приказ Минтруда России № 796 от 28.12. 2021 г. «Об утверждении Рекомендаций 
по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких 
рисков»;

32) Приказ Минтруда РФ № 203н от 20.04.2022 г. «Об утверждении Положения об 
особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 
организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 
расследования несчастных случаев на производстве;

33) Приказ Минтруда России № 291н от 12.05.2022 г. «Об утверждении перечня 
вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 
установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 
занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам 
молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи 
молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления 
компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других 
равноценных пищевых продуктов»;

34) Приказ Минтруда России № 298н от 16.05.2022 г. «Об утверждении перечня 
отдельных видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по 
установленным нормам лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи 
витаминных препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи 
лечебно-профилактического питания»;

35) Приказ Минздравсоцразвития России № 477н от 04 мая 2012г. «Об утверждении 
перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по 
оказанию первой помощи»;

36) Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 29н от 
28.01.2021 г. «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 4 ст. 213 
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры»;

37) Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 342н от 20 мая 
2022 г. «Об утверждении Порядка прохождения обязательного медицинского 
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими определённые виды 
деятельности, его периодичности, а так же видов деятельности, при осуществлении которых 
проводится психиатрическое освидетельствование»;

38) Приказ Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 118 от
28.12.2023 года «Об актуализации Положения о прядке обеспечения работников специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуатьной защиты»;

39) Приказ Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 118 от
28.12.2023 года «Об актуализации Перечня профессий, должностей и вида (рода) работ, 
подлежащих бесплатному обеспечению специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты работников АО «Арсеньевэлектросервис» согласно 
Приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 N 766Н, Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н.

40) Приказ Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 119 от
28.12.2023 года «Об актуализации Перечня инструкций по охране труда АО 
«Арсеньевэлектросервис».
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41) Приказ Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 120 от
28.12.2023 года «Об актуализации Положения о порядке учёта микроповреждений 
(микротравм) АО «Арсеньевэлектросервис»;

42) Приказ Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 121 от
28.12.2023 года. «Об актуализации Положения о производственном контроле за соблюдением 
требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах АО 
«Арсеньевэлектросервис»;

43) Приказ Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 121 от
28.12.2023 года. «Об актуализации Положения о проведении технического расследования 
причин инцидентов на опасных производственных объектах АО «Арсеньевэлектросервис»»;

44) Приказ Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 122 от
28.12.2023 года «Об актуализации Положения о текущей и генеральной уборке АО 
«Арсеньевэлектросервис»;

45) Приказ Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 122 от
28.12.2023 года « Об утверждении Программы производственного контроля за соблюдением 
санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) 
мероприятий в АО «Арсеньевэлектросервис»;

46) Приказ Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 122 от
28.12.2023 г « Об утверждении Положения о производстве работ в условиях дорожного 
движения».

47) Приказ Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 115 от
28.12.2023 года «Об утверждении Правил работы с персоналом в АО 
«Арсеньевэлектросервис»»

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих 
вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия 
не превышают установленных нормативов.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 
которого на работника может привести к его заболеванию.

Запись - документация, содержащая достигнутые результаты или свидетельства 
осуществлённой деятельности в рукописном либо электронном формате. Также записями 
могут являться распорядительные и иные документы Общества, при условии, что в них 
зафиксированы какие-либо результаты (свидетельства) осуществлённой деятельности.

Инструкция по охране труда - локальный нормативный акт, устанавливающий 
конкретные обязанности работников организации по выполнению требований охраны труда.

Инцидент - событие, возникающее в связи или в процессе работы, которое может 
приводить или приводит к травмам и ущербу для здоровья.

Корректирующее действие - действие для устранения причин несоответствия или 
инцидента и предотвращения его повторения.

Микротравма - незначительная травма, практически не требующая медицинского 
вмешательства или требующая такого вмешательства в минимальной форме, и потому не 
сказывающаяся на трудоспособности пострадавшего.

Несоответствие - невыполнение требования.
Несчастный случай - события, в результате которых работниками или другими 

лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены 
увечья или иные телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, 
включая: тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током (в 
том числе молнией); укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и 
насекомыми; повреждения травматического характера, полученные в результате взрывов, 
аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 
чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием на 
пострадавшего опасных факторов, повлекшие за собой необходимость его перевода на другую 
работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть.

III. Сокращения, термины и определения
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Опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной 
травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья. В зависимости от 
количественной характеристики и продолжительности действия отдельных факторов рабочей 
среды они могут стать опасными.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 
которого на работника может привести к его травме.

Организация работ по охране труда - Система взаимоувязанных мероприятий, 
направленных на обеспечение охраны труда.

Оценка риска - количественное или качественное определение значения показателя
риска.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия.

Проверка состояния охраны труда - систематический, независимый (внутренний или 
внешний) и оформленный в виде документа процесс получения и объективной оценки данных о 
соблюдении установленных требований охраны труда.

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением 
средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в 
себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных 
видов услуг.

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работника, 
являющееся результатом воздействия на него вредного(ых) производственного(ых) 
факгора(ов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной 
трудоспособности либо его смерть.

Профессиональный риск - Вероятность причинения вреда здоровью в результате 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении 
работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных 
Трудовым кодексом, другими федеральными законами.

Работодатель - юридическое лицо (АО «Арсеньевэлектросервис», Общество), 
вступившее в трудовые отношения с работником, в лице Генерального директора, либо иных 
уполномоченных лиц (заместитель Генерального директора, либо иное лицо в соответствии с 
выданной доверенностью).

Рабочее место - место, находящееся под контролем организации, где человек должен 
быть или куда должен направляться для выполнения работы.

Риск - сочетание (произведение) вероятности (или частоты) нанесения ущерба и 
тяжести этого ущерба.

Система управления охраной труда (СУОТ) - часть общей системы управления, 
обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, 
связанными с деятельностью организации. Комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих 
между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у 
конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.

Специальная оценка условий труда (СОУТ) - единый комплекс последовательно 
осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные 
производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения 
их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством РФ 
федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) 
условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) - средство защиты, используемые одним 
человеком.

Средство коллективной защиты - средство защиты, конструктивно и (или) 
функционально связанное с производственным процессом, производственным оборудованием, 
помещением, зданием, сооружением, производственной площадкой

Травма производственная - травма, полученная пострадавшим работником при 
несчастном случае на производстве.

5



Требования безопасности труда (требования безопасности) - требования, 
установленные законодательными актами, техническими регламентами, нормативно
техническими и проектными документами, правилами и инструкциями, техническими 
требованиями, техническими заданиями, выполнение которых обеспечивает безопасные 
условия труда и регламентирует поведение работника

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, 
в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные 
правилами и инструкциями по охране труда.

Управление рисками - это комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся 
элементами системы управления охраной груда и включающих в себя меры по выявлению, 
оценке и снижению уровней профессиональных рисков.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 
процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

IV . Основные обязанности и задачи должностных лиц по организации работ в 
области охраны груда и системы управления охраной труда

1. Непосредственная организация работы по охране труда, промышленной и пожарной 
безопасности, БДД в целом по Обществу возлагается на -  заместителя исполнительного 
директора по производству-главного инженера.

2. Осуществление контроля за соблюдением требований федеральных законов и других 
нормативных правовых актов, регулирующих отношения в области охраны труда, а также 
методологическое руководство по функционированию СУ ОТ в Обществе возлагается на 
инженера по охране труда.

3. Каждый работник Общества обязан (с учетом требований ТК РФ):
-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;
-  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
-  соблюдать трудовую дисциплину;
-  выполнять установленные нормы труда;
-  соблюдать требования охраны труда и безопасности рабочего места;
-  бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;

-  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

выполнять функциональные обязанности, возложенные на него положением о 
подразделении, должностной инструкцией и настоящим Положением.

4. Распределение функциональных обязанностей по охране груда работников 
подразделений Общества осуществляется по должностным инструкциям в соответствии с 
настоящим Положением и организационно распорядительными документами Общества.

V . Компетентность и подготовка в области охраны труда

1. Одним из условий эффективного функционирования СУ ОТ является высокий 
профессиональный уровень работников Общества.

2. В соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и Правил работы с 
персоналом в АО «Арсеньевэлектросервис» утверждённых приказом Исполнительного 
директора Общества №  115 от 28.12.2023 года работники Общества проходят подготовку с 
учетом специфики выполняемых работ и получают соответствующую квалификацию 
необходимую для безопасного исполнения трудовых обязанностей.

3. Оценка профессиональных и квалификационных качеств и умений соискателей
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работы, а также порядок проведения стажировки (обучение на рабочем месте) для 
определённой категории принимаемого персонала регламентированы действующим 
законодательством.

4. Виды и формы обучения, приоритетные направления обучения работников 
Общества, требования к персоналу Общества, порядок взаимодействия между Обществом и 
учебными учреждениями, распределение ответственности сторон, участвующих в процессе 
обучения персонала, потребность в обучении персонала необходимо выбирать с учетом 
прогрессирующего развития предприятия.

V I. Документация и обеспечение функционирования СУОТ

1. Методологическое обеспечение СУОТ, в том числе разработка основных РД, 
необходимых для эффективного функционирования СУОТ Общества и их актуализация, 
осуществляется уполномоченными специалистами Общества и специалистами сторонних 
организаций.

2. К документации СУОТ относятся:
-  положение о СУОТ, а также локальные нормативные акты Общества введенные в 

целях реализации отдельных требований положения о СУОТ;
-  РД, устанавливающие способы функционирования СУОТ;
-  результаты идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков;
-  результаты контроля, проверок состояния охраны труда, пожарной и промышленной 

безопасности;
-  результаты производственного контроля за условиями труда на рабочих местах;
-  результаты расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний на 

производстве, результаты и рекомендации проведенных аудитов;
-  выводы из анализа эффективности СУОТ;
-  предложения по совершенствованию СУОТ, поступившие от работников Общества, 

включая комитеты (комиссии) по охране труда;
-  первичная документация подразделений (журналы, планы, графики, протоколы) и 

т.д.

3. Перечень соответствующей документации по охране труда утверждается - главным 
инженером.

4. Контроль функционирования СУОТ осуществляют одновременно с контролем 
соблюдения требований охраны труда.

В целях контроля функционирования и планирования улучшений СУОТ, оценки 
соответствия действующим законодательным требованиям, а также правилам, нормам, 
инструкциям, стандартам и другим нормативным и директивным документам по охране труда, 
производственной санитарии, промышленной и пожарной безопасности.

В Обществе организовано проведение следующих мероприятий:
-  еженедельно проводится «День охраны труда и пожарной безопасности».

контроль соблюдения требований промышленной безопасности, установленных 
Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

-  контроль соблюдения санитарных правил проводится при ежегодном проведении 
производственного контроля условий труда и проведением один раз в пять лет специальной 
оценки условий труда.

-  для своевременного выявления несоответствий и проведения корректирующих и 
предупреждающих действий проводятся как плановые, так и внеплановые обходы, и осмотры 
ВЛ, ТП и другого оборудования;

-  проверки рабочих мест и работающих бригад;
-  проверки закрытых нарядов-допусков;
-  расследования:



1) несчастных случаев, профзаболеваний;
2) дорожно-транспортных происшествий, произошедших по вине работника 

Общества;
3) аварий с ошибками персонала.
Надзор и контроль за соблюдением государственных нормативных требований охраны 

труда и трудового законодательства в Обществе проводят федеральные органы 
исполнительной власти по надзору в установленной сфере деятельности в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. На основании полученных показателей состояния охраны труда руководители 
подразделений разрабатывают предложения для включения их в соответствующие программы 
и планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда с целью устранения причин 
выявленных несоответствий, несчастных случаев и исключения их повторения в будущем. 
Программы и планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда по результатам 
проведенных проверок и расследований, в Обществе вводятся приказами. При необходимости 
привлечения персонала к дисциплинарной ответственности, за неисполнение своих 
должностных обязанностей, издается отдельный распорядительный документ, который 
подготавливается в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.

6. Для обеспечения функционирования СУ ОТ ответственным лицам Общества следует:
а) определять необходимые компетенций работников, которые влияют или могут влиять 

на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных 
стандартов);

б) обеспечивать подготовку сотрудников в области выявления опасностей при 
выполнении работ и реализации мер реагирования на них;

в) обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в 
области охраны труда;

г) документировать информацию об обучении и повышении квалификации работников в 
области охраны труда.

7. Ответственным лицам Общества следует информировать работников в рамках СУ ОТ:
а) о политике и целях в области охраны труда;
б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований 

охраны труда и об ответственности за их нарушение;
в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений);
г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их 

отношении мерах управления.

8. Порядок информирования работников в Обществе установлен согласно Приказа 
Минтруда России № 773н от 29.10.2021 г. «Об утверждении форм (способов) 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия 
и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия 
и охрану труда».

9. При информировании работников допускается учитывать следующие формы 
доведения информации:

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника;
б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков;
в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и 

переговоров заинтересованных сторон;
г) изготовление и распространение аудиовизуальной продукции - информационных 

бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
д) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной
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сети "Интернет" и социальных сетях;
е) размещение соответствующей информации в общедоступных местах;
ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.

VII. Функционирование

1. Основными процессами по охране труда являются:
а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ) регламентирована: Федеральным 

законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда».
б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР) регламентирована: Приказом 

Минтруда России № 796 от 28.12.2021 г. «Об утверждении Рекомендаций по выбору 
методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков».

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников 
регламентируют: Трудовой Кодекс РФ; Приказ Министерства энергетики РФ № 390 от 
31.08. 2011 г. "Обутверждении Порядка проведения медицинских осмотров (обследований) 
работников, непосредственно занятых на работах, связанных с обслуживанием объектов 
электроэнергетики”; Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации №  
29н от 28.01.2021 г. «О Порядке проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 4 статьи 
213 Трудового кодекса Российской Федерации»', Приказ Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от №  342н 20.05.2022 г. «Об утверждении Порядка прохождения 
обязательного медицинского психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими определённые виды деятельности, его периодичности, а так же видов 
деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование».

г) проведение подготовки работников регламентирует: Правил работы с персоналом в 
АО «Арсеньевэлектросервис» утверждённых приказом Исполнительного директора 
Общества №  115 от 28.12.2023 г.

д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) 
регламентирует: Статья 221 Трудового Кодекса РФ; Приказ Исполнительного директора 
АО «Арсеньевэлектросервис» № 118 от 28.12.2023 г. «Обутверждении Положения о прядке 
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты»; Приказ Генерального директора АО «Арсеньевэлектросервис» 
№ 118 от 28.12.2023 г. «Об утверждении Перечня профессий, должностей и вида (рода) 
работ, подлежащих бесплатному обеспечению специальной одеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивидуальной защиты работников АО «Арсеньевэлектросервис» 
согласно Приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 N  766Н, Приказа Минтруда России от 
29.10.2021 N  767н.».

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений 
регламентирует: Федеральный закон №  384-ФЗ от 30.12.2009 г. «Об утверждении 
Технического регламента о безопасности зданий и сооружений»;

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования 
регламентирует: Приказ Минтруда России № 833н от 27.11.2020 г. «Об утверждении 
Правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и 
ремонте технологического оборудования»; Приказ Исполнительного директора АО 
«Арсеньевэлектросервис» № 119 от 28.12.2023 г. «Обутверждении Перечня инструкций по 
охране труда АО «Арсеньевэлектросервис».

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов 
регламентировано: Технологическими картами, правилами производства работ, Приказом 
Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 119 от 28.12.2023 г. «Об 
утверждении Перечня инструкций по охране труда АО «Арсеньевэлектросервис».

и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов и 
приспособлений регламентирует: Технологические карты, правила производства работ, 
Приказ Минтруда России № 835н от 27.11.2020 г. «Об утверждении Правил по охране 
труда при работе с инструментом и приспособлениями»; Приказ Исполнительного 
директора АО «Арсеньевэлектросервис» №  119 от 28.12.2023 г. «Об утверждении Перечня
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инструкций по охране труда АО «Арсеньевэлектросервис».
к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов

регламентирует: Технологические карты, правила производства работ Приказ
Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 119 от 28.12.2023 г.. «Об 
утверждении Перечня инструкций по охране труда АО «Арсеньевэлектросервис»; Приказ 
Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 122 от 28.12.2023 г « Об 
утверждении Программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил 
и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в АО 
«Арсен ьевэлектросервис».

л) обеспечение безопасности работников при проведении работ в электроустановках 
регламентирует: Приказ Минтруда России № 903н от 15.12.2020 г. «Об утверждении 
Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок»; Приказ Минэнерго России 
№ 811 от 12.08.2022 г. «Об утверждении Правил технической эксплуатации 
электроустановок потребителей электрической энергии»; Приказ Минэнерго России №  
1070 от 04.10.2022 г. «Обутверждении Правил технической эксплуатации электрических 
станций и сетей Российской Федерации и о внесении изменений в приказы Минэнерго 
России № 757от 13 сентября 2018 г., № 548 от 12 июля 2018 г.»; Приказ Минэнерго РФ от 
30.06. 2003 г. № 261 «Обутверждении Инструкции по применению и испытанию средств 
защиты, используемых в электроустановках».

м) обеспечение безопасности работников при проведении работ на высоте 
регламентирует: Приказ Минтруда России № 782н от 16 ноября 2020 г. «Об утверждении 
Правил по охране труда при работе на высоте».

н) обеспечение безопасности работников при проведении погрузочно - разгрузочных 
работ регламентирует: Приказ Минтруда России № 753н от 28.10.2020 г. «Обутверждении 
правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов».

о) обеспечение безопасности работников при использовании автомобильного транспорта 
регламентирует: Правила дорожного движения РФ, Приказ Минтруда России № 871Н от 
09.12.2020 г. «Обутверждении Правил по охране труда на автомобильном транспорте», 
Приказ Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 122 от 28.12.2023 г « 
Об утверждении Полож ения о производстве работ  в условиях дорож ного 
движения».

п) обеспечение безопасности работников при эксплуатации опасных производственных 
объектов регламентирует: Федеральный закон № 116-ФЗ от 21.07.1997 г. «О промышленной 
безопасности опасных производственных объектов»; Приказ Федеральной службы по 
экологическому, технологическому и атомному надзору № 461 от 26.11.2020 г. 
«Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности» «Правила 
безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные 
сооружения»; Приказ Исполнительного директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 121 от 
28.12.2023 г. «Об утверждении Положения о производственном контроле за соблюдением 
требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах АО 
«Арсеньевэлектросервис»; Приказ Исполнительного директора АО  
«Арсеньевэлектросервис» № 121 от 28.12.2023 г. «Об утверждении Положения о 
проведении технического расследования причин инцидентов на опасных 
производственных объектах АО «Арсеньевэлектросервис»»

1) р) обеспечение безопасности работников подрядных организаций 
регламентирует: Приказ Минтруда России № 903н от 15.12.2020 г. «Об утверждении 
Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок»;

Приказ Минтруда России № 656н от 22.09.2021 г. «Об утверждении примерного 
перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при 
производстве работ (оказании услуг)) на территории, находящейся под контролем другого 
работодателя (иного лица)».

с) санитарно-бытовое обеспечение работников регламентирует: Приказ Минтруда 
России М  774н от 29.10.2021 г. «Об утверждении общих требований к организации 
безопасного рабочего места»; Приказ Исполнительного директора АО 
«Арсеньевэлектросервис» №  122 от 28.12.2023 года. «Об утверждении Стандарта 
текущей и генеральной уборки АО «Арсеньевэлектросервис»; Приказ Исполнительного
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директора АО «Арсеньевэлектросервис» № 122 от 26.12.2023 года « Об утверждении 
Программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением 
санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в АО 
«Арсеньевэлектросервис».

т) выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов 
регламентирует: Статья 222 Трудового кодекса Российской Федерации; Приказ Минтруда 
России № 291н от 12.05.2022 г. «Об утверждении перечня вредных производственных 
факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по 
результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких 
рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или 
другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или 
других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной 
выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых 
продуктов».

у) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием регламентирует: 
Приказ Минтруда России № 298н от 16.05.2022 г. «Об утверждении перечня отдельных 
видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по 
установленным нормам лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи 
витаминных препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи 
лечебно-профилактического питания».

ф) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников регламентирует: 
ТК РФ и иные нормативно правовые акты, содержащие нормы трудового права.

х) обеспечение социального страхования работников регламентирует: Федеральный закон 
№ 125-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об Обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

ц) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 
власти регламентируют: ТК РФ и иные нормативно правовые акты органов
исполнительной власти РФ.

ч) реагирование на аварийные ситуации регламентирует: Приказ Минэнерго РФ №796 от 
22.09.2020 г. «Об утверждении Правил работы с персоналом в организациях 
электроэнергетики Российской Федерации».

ш) реагирование на несчастные случаи регламентирует: Приказ Минтруда РФ № 203н 
от 20.04.2022 г. «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных 
случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, 
соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев 
на производстве»;

щ) реагирование на профессиональные заболевания регламентирует: Постановление 
Правительства РФ № 1206 от 05.07.2022 г. "О порядке расследования и учета случаев 
профессиональных заболеваний работников" (вместе с "Правилами расследования и 
учета случаев профессиональных заболеваний работников".

2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУ ОТ Общества. По 
результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУ ОТ.

3. Процессы, представленные в подпунктах "в" - "д" пункта 1, главы VII настоящего 
положения, представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска 
работника к самостоятельной работе.

4. Процессы, представленные в подпунктах "е" - "р" пункта 1 главы VII настоящего 
положения, представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение безопасной 
производственной среды в рамках функционирования процессов в организации.

5. Процессы, представленные в подпунктах "с" - "ц" пункта 1 главы VII настоящего 
положения, представляют собой группу сопутствующих процессов по охране труда.

6. Процессы, представленные в подпунктах "ч" - "щ" пункта 1 главы VII настоящего
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положения, представляют собой группу процессов реагирования на ситуации.

7. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения 
безопасной производственной среды, сопутствующих процессов в СУ ОТ Общества 
формировать по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности и состава 
работников организации, видов выполняемых работ при осуществлении производственной 
деятельности.

8. Перечень основных процессов СУ ОТ в целях обеспечения ее функционирования в 
Обществе устанавливать с учетом специфики его деятельности в локальном акте о создании

9. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, 
направленных на обеспечение функционирования процессов и СУ ОТ в целом, являются:

а) планирование мероприятий по охране труда;
б) выполнение мероприятий по охране труда;
в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по 

результатам контроля;
г) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ;
д) управление документами СУОТ;
е) информирование работников и взаимодействие с ними;
ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.

10. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении 
аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - проведения 
профилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении таких 
ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их устранения.

11. Процесс реагирования на указанные в пункте 10 события включает в себя следующие 
подпроцессы:

реагирование на несчастные случаи;
расследование несчастных случаев.

12. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи 
является перечень возможных аварийных ситуаций в Обществе, а подпроцесса расследования 
несчастных случаев - вся информация, имеющая отношение к данному событию.

13. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), ответственным 
лицам Общества руководствоваться требованиями: главы 36.1 ТКРФ; Приказом Мин. Труда и 
соц. развития РФ № 632н от 15.09.2021 г. «Об утверждении Рекомендаций по учету 
микроповреждений(микротравм) работников»;

VIII. Планирование и финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны
труда

Планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 
профессиональных рисков в структурных подразделениях АО «Арсеньевэлектросервис» 
осуществляется в соответствии с Приказом Минтруда России № 771н от 29.10.2021 г. «Об 
утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных 
рисков либо недопущению повышения их уровней» с учетом особенностей и специфики 
деятельности подразделений Общества.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в 
соответствии со статьей 225 Трудового кодекса РФ.

СУОТ.
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Контроль за выполнением планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
осуществляется руководителями на соответствующих уровнях управления.

Руководители (работодатели и другие должностные лица) и иные работники АО 
«Арсеньевэлектросервис» несут в соответствии с законодательством Российской Федерации 
дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за невыполнение 
должностных и функциональных обязанностей по охране труда, пожарной и промышленной 
безопасности, БДД, если это могло привести или привело к несчастным случаям, заболеваниям 
на производстве, авариям, пожарам, материальному и моральному ущербу.

IX . Ответственность

Зам. исполнительного директора 
по юридическим и договорным 
вопросам и работе с персоналом

«Согласовано»

Разработал:
Инженер по охране труда

Дамаскина И. А

Ш еметов С.В.

Зам. исполнительного директора 
по производству-главный инженер Ш амкин И.С.
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